1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmeény vezetése veégzi az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.Az alapdokumentumok logikusan felépitett, jol szerkesztett,
attekinthet6, nyelvezetében vilagos, a kollégiumi szabalyzdkkal (Kéznevelési tv.,
Kollégiumi Alapprogram) koherensek. A stratégiai tervezés, az intézményi célok
meghatarozasa a feladatellatasoknak megfeleléen torténik. Az operativ tervezés az
intézmeényi stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgaljak, a
dokumentumokban kdvethetdk. A feladatellatas tanari oldalrél torténd megtervezése
is megtalalhato. A megvaldsitas érdekében torténd szervezés — a feladat —
pedagogus — id6 —egymashoz rendelés kisebb bizonytalansagokat hordoz — nincs
tanari orarend, igy a munkaid6keret €s a napirend alapjan végzik munkajukat, mely
nem teljesen egyértelm tartalmi vonatkozasokban. Célszer( lenne régziteni, hogy a
pedagdégusok a munkaidé keretben mely id6szakokban milyen tevékenységet kell,
hogy elvégezzenek és ez a tevékenység melyik kollégiumi csoportra vagy
foglalkozasi csoportra iranyuljon. (interjuk, dokumentumok alapjan)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teriletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaeré-piaci €s mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovdbeni helyzetének megitélését.
Az intézmény figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, dokumentumaikat ezzel
0sszhangban késziti el. A stratégiai és operativ dokumentumainak alapjan végzi
tevékenysegét. A tervezés alapelve, hogy rugalmasan alkalmazkodjanak a tanuloi
elvarasokhoz, kollégiumi lehet6ségekhez. (interju, dokumentumok alapjan)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Az intézményi SZMSZ tartalmazza a rogzitett hataskoroket és jogkoroket, melyek
atlathatok. EgyértelmUen kirajzolédnak a vezet6i- és egyéb hataskorok, a felelésségi
teriletek. A feladatok elosztasa ezek alapjan torténik. A stratégiai célokat az
intézmeény alapdokumentumai tartalmazzak, melyeket a tantestulet idonként
felllvizsgal. Az operativ tervezés dokumentumaiban, a munkatervekben a célokat a
nevelbtestllet kozdsen hatarozza meg. A feladatok végrehajtasara megvan a belsé
egyuttmikodési szandék. Az operativ tervezés nem tartalmazza a nevel6tanarok
kotelez6 drainak tartalmi rogzitését — a 30 6ra kotott munkaidd nincs személyre
szabottan rogzitve (tanari 6rarend hianyzik — Isd 1.1.1.- interju, dokumentumok
alapjan).

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egytttmikodés.

Az intézmény a fenntartdjaval j6 munkakapcsolatot tart fenn. Az egyuttmikoddés
jogszabalyi alapokon nyugszik, a jogszabalyban rogzitett el6irasoknak megfeleld. Az
intézmény vezetése Ugyel arra, hogy a fenntartéval valé jogszabaly szerinti
egyuttmikodés biztositott legyen. Alapelvaras a fenntarto részérdl a kollégium
jogszerl mikddése. A kapcsolattartas rendszeres, folyamatos. A fenntarté altal



jévahagyott dokumentumok (munkaterv, beszamold) alapjan készulnek az alabontott
éves tervek. A munkaterveket és a beszamolokat a tanév rendjében meghatarozott
idépontban elkildi az intézmény vezetdje a fenntartdé szamara jovahagyasra.
El6fordul, hogy a fenntartd hianypétlast kér. Az intézmény térekszik arra, hogy a
sikeres mikodéshez elengedhetetlen stratégiai partnerei, koztlik a fenntarté igényeit,
elvarasait szem el6tt tartsa, melyeket a tervezésekkor minden esetben figyelembe
vesz. Kiemelt ebbdl a szempontbdl a hitéleti nevelés tervezése (interju,
dokumentumok alapjan)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 0sszehangolasa megtorténik.

Az intézmény elvégezte teljes korl intézményi Onértékelését, az elvart rendszerbe
rendezve elkészitette dnértékelési programjat. Az életpalya-modell elemeiben
vannak elmaradasaik, ilyen tertlet a nevel6tanarok dnértékelése, mely alacsony
szazalékban valosult meg. JOv6 tanévre tervezik a teljes korlvé tételét. Az
intézmeényi onértékeléshez elkészitették az elégedettségi meéréseket,
feldolgozasukhoz nem hasznaltak az erre a célra kialakitott elektronikus fellletet —
amely Iényegesen megkonnyitené a munkat(interju, dokumentumok alapjan)

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az éves munkatervekben a fenntart6 altal elvart szempontrendszer szerint
megjelennek az egyes feladatok, a hataridék. Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a pedagdgusok operativ terveivel (interju,
dokumentumok alapjan)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7.

Az intézmeény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készullnek.

A jogszabalyi el6irasok alapjan, annak el6irasait betartva készultek el az intézményi
dokumentumok. A stratégiai dokumentumok az érvényben 1évé NAT és KNOAP
utmutatasok figyelembevételével irédtak. Az adott oktataspolitikai célokkal
0sszhangban allnak. Alapvetd nevelési céljaikat, a fébb fejlesztési terlleteket a NAT
és KNOAP alapelvei szerint fogalmaztak meg. A kulénb6z6 programjaiban a
szemelyiség- és kdzossegfejlesztés megtervezése a NAT és a KNOAP
kovetelményei alapjan torténik. Alapvetd céljuk, hogy diakjaik a felnétt életre
megfelel6 ismeretekkel, készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek.
Eredményesség terén elsésorban a szocialis kompetenciak fejlesztését
fogalmazhatjak meg, de a tanulmanyi munka eredményességéhez is hozzasegitik
tanulokat. A személyiségformalasban elért eredményekkel a szll6k kimondottan
elégedettek. A fejlesztésekhez altalanos és pedagodgiai célokat tlztek ki. A
kitGizésénél fontosnak tartjak az adott tanuldi korosztaly jellemzdit. Az intézmény
legfontosabb céljanak tartja a gyermekek lelki fejlédését. Adottsagaikat figyelembe
veszik, a képesseégeik széles korl kibontakoztatasat igyekeznek segiteni, adott
tanulok esetében eredményes felkészulésiuket segitik a felséfoku tanulmanyok
folytatasara. (interju, dokumentumok alapjan).

1.2.8.

Az operativ tervezeés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.



Az intézmeényi dokumentumokban megjelené stratégiai célok 6sszhangban allnak
egymassal, ezek nyomon kovethetbk az operativ tervezés szintjén is. Az intézmény
mikodését iranyitd éves munkatervek a mikodést befolyasold tényezék azonositasa
és elemzése alapjan készultek. A célok meghatarozasanal szerepet kapnak az
intézmény sajatossagai is, kulonos tekintettel a hitre nevelés teruletén. Az intézmény
tervezési dokumentumaiban megjelend célok a megvaldsitas dokumentumaiban
(naplok) szerepl6 adatokkal koherensek. A tervezési dokumentumokban kit(izott
célok megvaldsulasat jol tukrozik az éves beszamolokban bemutatott eredmények.
Az operativ tervezés az intézmeényi stratégiai célok hatékony megvalosulasat
szolgalja, a dokumentumokban j6l nyomon kovethetdek (az operativ tervezésre vald
felkészités, kollégiumi misorok, rendezvények szervezési feladatainak ellatasa) —
(dokumentumok alapjan)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzeési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott. A stratégiai célok aktualis elemei
konkrétan megjelennek az éves munkatervekben (intézményi szinten is, pedagdgus
szinten is). Az éves munkatervek a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézmeényi fejlesztési célokkal koherensek. Az intézmény a pedagdgiai programjaban
megfogalmazott intézményi fejlesztési célok figyelembevételével alkotta meg a
tovabbképzési programjat. A tervezés az érvényes jogszabalyok alapjan tortént,
részletesen tartalmazza a tovabbképzésben részt vevok korét, az abban elbirtak
megvalositasanak modjat. A kollégak szakmai és mddszertani megujulasa
valamennyi esetben szervesen illeszkedik az intézmény alapelveihez,
célkitizéseihez (interju, dokumentumok alapjan).

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a
diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, a tanari pedagogiai munka tervezési
dokumentumai) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdégusok és a kollégiumi
didkkozosségek (kollégiumi és foglalkozasi csoportok) bevonasaval torténik. Az éves
munkatervek, melyek az intézményben folyé napi tevékenységeket meghatarozzak,
a mikddést befolyasold tényezék meghatarozasa és értelmezése figyelembe
vételével készulnek. A célok kitlizése minden esetben az intézményi
sajatossagoknak a figyelembe vételével torténik. Az intézmény tervezeési
dokumentumaiban megjelené célok megvaldsulasanak eredmeényei kimutathatok az
intézmény éves beszamoldiban, valamint az interjuk eredményeiben a szulék, a
pedagogusok, a vezetés ertelmezésében. Az intézmény 4-5 éve nem készitett
elégedettségi felmérést sem a diakok sem a szul6k korében. Ennek a vezetés érzi is
a hianyat és megfogalmaztak: tobb ilyen jellegl mérést kell kezdeményeznilk. A
tanulok irdnyaba mar meg is torténtek az elsé 1épések és feldolgozas alatt van egy
frissen kidolgozott elégedettségi mérés. A pedagdégusok a terveik végrehajtasa soran
teljes modszertani szabadsaggal rendelkeznek — ez segiti a kreativ megoldasok
kialakitasat is. A feladatvégzést napi szinten és rendszeresen, rutinszer(ien, de
konkrét tervezési logika nélkulozésével ellenérzi a vezetd és ha problémakat érzékel,
akkor jelzéseket tesz(interju, dokumentumok alapjan).



1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

A nevelési-oktatasi célok megvaldsitasa az intézményi elvarasoknak megfeleléen, a
pedagogus dnallosag keretein belll, a tanulasi folyamatban résztvevd csoport és a
kerettantervi el6irasok ismeretében torténik. A megvaldsitas folyamatanal nagy
szerepet jatszanak az objektiv lehetéségek, mindezek figyelembevételével
hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. A pedagoégusok
véleménye szerint az intézményben folyd nevel§-oktaté munka a pedagdgiai
programban meghatarozott elveknek megfeleléen torténik, a napi gyakorlatot tukrozi.
A pedagogusok modszertani szabadsaga teljes. A célok megvaldsulasat tervezett
vezetbi ellendrzési folyamat nem kiséri nyomon, de ad-hoc jellegl ellenérzéseket tart
a vezetés. A feladatellatas soran 75-80%-ban az valosul meg, amit a
tervdokumentumokban vallaltak. Ami kevésbé valosul meg, az a fejlesztd és
felzarkdztato foglalkozasok sziikségletekhez igazitott tartalma és mértéke. Ennek
oka objektiv kdrilményekben is fellelhetd, ugyanis a szakos ellatottsag szerény. A
pedagogusok igyekeznek segiteni ,civil” tudasuknak megfeleléen — ez kiemelten
elismerésre méltd! (pl. szallodai portasi gyakorlatbdl hozott nyelvtudas, vegyészként
a kémia), de ez csak némileg csokkenti, de nem tudja megoldani a problémat. Kilsé
kompetenciat hoznak be ennek kiegészitésére (pl. matematika tantargy) — (interju,
dokumentumok alapjan).

1.3.12.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épul6 tevékenységek) a személyiség- és kdzossegfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a szulék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

Az intézmény dolgozoi elkotelezettek nyitott, befogado és egy megtarté kd6zdsség
kiépitésére, a koz0sségi szellem fejlesztésére. Elsédleges feladatnak tekintik a
diakjaik kozosség iranti szeretetének kialakitasat. A szulok elégedettek az
intézménynek a nevel6 munkajaval, mert a tanuldk az intézményben megismerik,
gyakoroljak a keresztény erkolcsi normakat, pozitiv értékrend szerint alakitjak
életuket, felkészitik 6ket az onalld életre. Az intézmény hangsulyt helyez az
egészseges, kornyezettudatos életmdd kialakitasara, melyet nemcsak a lakdszobak
vilagaban var el. A lakokornyezet rendjét illetéen tartanak rendszeres ellenbrzéseket,
de a rendrakas ennek a korosztalynak a nevelésével egyutt jardé nehézség. Ez orok
kizdelem, kisebb problémak — kulondsen a fiuk lakékornyezetében - jelen vannak. A
pedagdgusok igyekeznek kezelni ezeket - (interju, bejaras alapjan).

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok
viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulése csak részlegesnek mondhato.
Mindkét mifaju dokumentum a fenntartéi szempontrendszer alapjan készl.
Hianyolhato6 a belsé ellenérzés megtervezése, a beszamoldkban az éves kollégiumi
folyamatok elemzése, a problémak, illetve azok okainak nevesitése. Ebbdl adéddan
a tervezés nem tudja figyelembe venni a korabbi beszamold ezen hianyos teruleteit
(dokumentumok).

1.4.14.

A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezeése.



Ellenérzések, mérések, adatgylijtések hianyosan valésulnak meg (mivel nem is
tervezettek), igy onfejleszt6 célu egymasra épulés nem mutathato ki. A szervezet
elégedettségmérést nem végez (utoljara az IMIP alapjan volt ilyen feladat, de ez
most nincs). El6relépés e téren, hogy sajat kérddbivet készitettek a diakoknak. Az
elbirasok ellenére elég késdn kezdtek el az intézményben a pedagogus onértékelést,
2015-19 kozott egyaltalan nem volt onértékelés. Tervezik, hogy a kovetkezd
tanévben mindenkire sor kerdl (interju).

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamoldk szempontjait a fenntarté hatarozza meg, résztertleteken van
illeszkedés az intézményi onértékelési rendszerhez, de teljes koherencia a
beszamolok tartalmaban és az elvarasrendszerben nem valdsul meg. .

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak
a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. A
pedagogusok az alkalmazott tantervi ismeretek felhasznalasaval, alkalmazasaval az
intézményi elvarasok ismeretében a tanuldécsoportok képességeinek, készsegeinek
figyelembevételével végzik mindennapi pedagdgiai-szakmai munkajukat. A
lehet6ségekhez, varatlan eseményekhez, a csoporton belll adédo esetleges
nehézséghez kreativan alkalmazkodva végeznek a terveken szikséges korrekciokat,
a foglalkozasok céljat valtozatlanul szem el6tt tartjak. A szil6k tobbsége j6l ismeri a
kollégium tamogaté tartalmu lehetéségeit, torekvéseit - akar egyénenként kilon
foglalkozas, fakultativ foglalkozas. Ismert szamukra a tehetséggondozas tobb
formaja is (versenyekre val6 felkészités, szakkorok). Az intézmény kiemelten kezeli a
hitéletet, ezen a tertleten komolyszemélyiségépité eredmeényekkel rendelkeznek,
melyet a szUl6k elismeréen nyugtaznak (interju)

1.5.17.

A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A pedagogusok éves tervek alapjan dolgoznak. Egész tanévi munkajukat
munkatervben tervezik meg. Megbeszélés alapjan tanmenetiuket modositjak.
Munkaszervezésuk részben 6nallo, napi elbirt tanari feladatrendjuk nincs. A naplok
alapjan a feladatellatas igazodik a napirendhez. (dokumentumok, interju).

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Teljes pedagdgiai folyamat tikrozddik a tanuldi tevékenységekben, a naplézottsag
megfeleld, az elvégzett munkafolyamatok nyomon koévetheték. (dokumentumok)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellen6rzést végeznek.

Az intézményi éves munkatervekben nem rogzitettek az ellenérzések. Az ellenérzés
megszervezéséért és hatékony mikodtetéseert az igazgato a felelés. Ennek



ertelmében a vezet6 ellenbrzéseket végez, napi szinten van is ralatasa a
folyamatokra. Ennek adminisztracioja (a tervezés és a megvalositas szintjén is)
hianyzik, ezzel egyutt elmarad a kulsé nyomonkovethetdsége is, illetve a
tapasztalatokbdl kdvetkezd intézkedések rogzitése is. A rendszer csaladias méretd,
mely részben magyarazza ezt a gyakorlatot, de szakmailag ez fejlesztendé
tertletnek mindsul. (interju, dokumentumok)

1.6.20.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

Nincs belsé ellendrzési terv.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességeének és
hatékonysaganak meéréséhez, értékeléséhez szukséges mutatdkat.

Az intézmény jelenleg alacsony figyelmet fordit a célok teljesulésének tudatos
mereésére, az intézményi adatok széles korl gyljtésére, igy csak a tanulmanyi
munka terén egyértelm( az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak megallapitasa (interju).

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén
korrekciot hajt vegre.

A tanulmanyi eredmények elemzése a csoportvezetdk feladata, akik a tanév soran
elért eredményeket értékelik. A kiértékelt adatok alapjan torténik a tanulmanyi munka
szervezése, segitése (interju).

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a
pedagogusok Onértékelése soran is.

Az intézmeény kialakitotta onértékelési rendszerét. Az onértékelési rendszer
visszajelzést ad az munkardl, melynek tapasztalatait az intézmény vezetése
figyelembe tudja venni az operativ feladatok tervezésekor(dokumentum).

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az intézmeény rendelkezik onértékelési programmal, onértékelési tervvel. Az
intézmény onértékelési programja, az intézményi elvaras rendszere alapjan
kialakitotta sajat értékelési rendszerét tanuloi és pedagogusai vonatkozasaban
egyarant. Egyéb rendszerszintl értékelési metdédust nem hasznalnak. Az értékelés a
vezetd részerbl megtorténik, a pedagdégusoknak az intézmeényvezetés visszajelzést
ad a munkajukkal kapcsolatban. A visszajelzés és az értékelés korrekt, elére mutato
és a hibak elemzésére is kiterjed. Tobbnyire szébeli visszajelzést kapnak az
értekezleteken (interju).

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményvezets elkészitette a vezetbtarsa bevonasaval az intézmény, valamint
ennek részeként a sajat Onértékelését. Az intézményi onértékelési rendszer
mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban eddig egy
neveldtanar vett részt (interju).

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés

miikédése a gyakorlatban?



1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Az intézmény a napi szintl pedagogiai tartalmu ellenérzést, értékelést az oktato-
neveld tevékenység szerves részének tekinti. A pedagdégusok folyamatosan,
rendszeresen 0sszevetik a tanulok fejlédését az irantuk tamasztott
kovetelményekkel. Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott
neveléskozpontusag elve alapjan torekszenek arra, hogy a tanuldk képességeinek,
magatartasanak, egész személyiségének fejlédését folyamatosan fejlesszék. A
szul6ket rendszeresen, tObbnyire egyénre szabott irasos értékelésben tajékoztatjak a
gyermek helyzetérdl (interju).

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

Tanuléi értékelési rendszert nem mikdodtetnek.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési évben ismertetik a
diakokkal (interju).

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
O0sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézmény a tanulok eredményeit figyeli, elemzi. A tanuldi teljesitményeket a
pedagogusok a pedagogiai programban elSirtak alapjan kovetik, fejlédésiket segitik.
Konkrétan mért adat csak a tanulmanyi munkaval kapcsolatos, egyéb eredményt
adatokkal nem roégzitenek (interju).

1.8.30.

A tanulé eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldénak és
szuleinek/gondviseljének.

Az intézmény tébb csatornan keresztll — személyesen; a szuléket telefonon
keresztul, iskolai szul6i értekezlettel egy id6ben fogadddran - tajékoztatja a tanuldk
elért eredmeényeirél partnereit. A szul6k szerint az intézményben a tanuldk
munkajanak rendszeres az értékelése, ellenérzése, megfeleld visszajelzést kapnak a
tanulok mindennapi életérdl (interju).

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, egyéb
mérések.)

1.9.31.

Az intézmeény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az éves intézményi folyamatok megvaldsulasat, annak mértékét, eredményességét
az éves beszamolok kis részben tukrozik. A tanév végi beszamoldkban a
rendelkezésre allé eredményeket részben rogzitik (tanulmanyi munka); elemzésre
nem kerul sor, igy bizonytalanabb az elmult tanév tapasztalatainak figyelembevétele,



azokat beépitése a kovetkez6 tanév tervez6 munkajaba nem kovetheté nyomon
(dokumentum)

1.9.32.

Evente megtdrténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
ertékelési eredmények fuggvenyében korrekcidt végez szukség esetén.

Az intézmeényi onértékelés jelen tanévtdl elkezdett mikodni.A vezetd nyitott az
onértékelés rovid idon beldli teljeskorive tételére.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredmeényességrél szold informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok ellatasara.

A pedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok képességeit,
tudasszintjét. Megfigyeléseiket részlegesen dokumentaljak. Megallapitasaik alapjan
hozzak meg a szukséges intézkedéseket. Ezek megvaldsulasa érdekében az
intézmény rendszeresen biztosit tanuldi szamara korrepetalasi lehet6ségeket, akar
egyénenként kilon foglalkozasokat, fakultativ programokat, szakkéroket, vizsgara
valo felkészitéseket, versenyekre valo felkészitéseket, illetve sportolasi
lehetéségeket. A pedagdégusok egyes terlileteken (természetjaras, kézmivesség)
eredményesen foglalkoznak az érdekl6dést mutato tanulokkal (interju).

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segit6 belsé
(6tletek, egyéni er6sségek) és kilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény palyazati lehetésegekre figyel, elsésorban infrastrukturalis
vonatkozasokban fejlesztések valosultak meg (interju, bejaras)

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Belsd vezetdi ellenbrzés tervezése, végrehajtasa. Mérések, adatgyljtések
rendszerbe allitasa, ezek eredményeinek tudatos felhasznalasa a fejleszté
munkaban. A tervezés vegye figyelembe a megel6z6 beszamoldt, amelyben
kerlljenek rogzitésre elemz6 megallapitasok (szervezeti problémak) Pedagégusok
munkatartalmanak érarend szint(i rogzitése, ennek értelmezése — a rugalmassag
biztositasa maradjon meg.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézményben a stratégiai és operativ tervezés koherenciaja. A tanulmanyi
munkara torténé szervezett odafigyelés, annak szervezett segitése. Biztonsagos,
csaladias, szeretetteljes, rugalmas, empatikus légkor megteremtése. A keresztény
szellemiség atorokitése, hitéleti nevelés. A személyiség-és kdzdsségfejlesztés
terlletén kifejtett intézményi, nevel6tanari munka eredményessége.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés



2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagédgiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények
(kGl6nos tekintettel a csoportvezetbk tevékenységére, a diak-Gnkormanyzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamoldkban és az dnértékelésekben kdvetheték az eredmények. Mindennapi
tevékenységuk részét képezik. Részletesen a tanév végi értékel6 nevelbtestileti
ertekezleten kerulnek.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Az interjuk alapjan teljes mértékben kijelenthet6

2.1.3.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mdédszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

A tanulok személyes és szocialis képesseégeik felmérésére alkalmas moddszereket,
mérési eszkdzoket, (szociometria) technikakat alkalmaznak. F: Pedagogiai program,
munkatervek, beszamolok, interjuk, helyben megtekintett dokumentumok

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit

(kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagogusok médszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

A nevelbtanarok erre kiemelt figyelmet forditanak. Felkészlltek és torekednek a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi
nehézségek kezelésére, a tehetségek fejlesztésére, gondozasara. ( interjuk )
2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Az eredmények alapjan megtorténik. ( beszamolok )

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

A dokumentumok szerint megtorténik a szocialis, csaladi, egyéni és kdzosségi
értékek, képességek fejlesztése. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az
intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanulészobai és tanéran
kivuli tevékenységek...)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagoégusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.

Az SNI tanuldkrdl nincs mindig kelld informacio ,csak ha iskola jelzi, ezért nehéz
segiteni az ilyen tanuldkat. ( vez.int.).

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulé szocialis helyzetérél.



A tanuldkkal és a szlilékkel folytatott beszélgetések soran még pontosabb képet
alakitanak ki csaladi hatterukrol.( interjuk )

2.3.9.

Az intézmény, tamogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni
foglalkozast szervez. Integracids oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdamogato
halézattal. Stb.

Az intézmeény, tamogatd rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyeéni
foglalkozast szervez. Felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetalasok tartasa. Az
intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat ( munkaterv,beszamold.interju )

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Teljes mértékben. ( munkaterv,beszamolok)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

A pedagdgiai program szerint torténik. Az intézményvezet6 iranyitja a differencialo,
az egyeni tanulasi utak kialakitasat célzo tanulastamogatoé eljarasokat, a hatékony
egyéni fejlesztést. A pedagdgiai program tartalmazza a tanulastamogato eljarasok, a
tanulok fejlédését elbsegitd seqitd tevékenységek altalanos alapelveit. Ugyanigy
megtalalhatd ez a tevékenység a munkatervekben.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nalld tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.
Tanulasmodszertan ezt a célt szolgalja

2.5. Hogyan torténik a tanuldok egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint kiemelt célként a munkatervben szerepel, a
beszamoldkban jol kdvethetd. (interjuk tamasztjak ala)

2.5.14.

A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Az interjuk alapjan teljes mértékben.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzossegfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.



A pedagogusok a tanulécsoportok, a kollégiumi kdzdsség fejlesztését végzik,
rendelkeznek a szukséges ismeretekkel. A diakcsoportokra egyuttmikodeés és
elbitélet-mentesség jellemz6

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzossegfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, k6zosségek fejlesztését.
Teljes mértékben.

2.6.17.

A beszamoldkbol kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredmeényei, kulonos tekintettel a csoportvezetdk, a diakonkormanyzat
tevékenyseégére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti
kulturara.

A dokumentumok ezt tartalmazzak.

2.6.18.

Az intézmeény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informacidécserét és egyuttmikodeést.

Az interjuk alapjan teljes mértékben igaz ez a megallapitas.

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott
valésulnak meg?

2.7.19.

Kozosseégi programokat szervez az intézmeény.

Interjukbdl is kiderult a sok k6z0s és értékes program.

2.7.20.

K6z0sségi programokat szervez a diakbnkormanyzat.

Dok nem miikddik,de a diaksag sok k6zds programot szervez.( sport, egyhazi
nemzeti Unnepek ) (interjuk )

2.7.21.

A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmeény bevonja a szul6ket a kozosseég életébe ,az intézményi hagyomanyok
apolasaba. ( csaladi nap ) ( szuldi,vez.int.)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Az intézményvezetés egyeztet a pedagogusokkal minden, az intézményt érint6
ugyben. A tanulok és a szul6k a jogszabalyban meghatarozott esetekben élhetnek
jogaikkal.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmeény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervezddésének lehetségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.

Az interju alapjan elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Hatékonyabban és céliranyosan szervezett felzarkoztatéd foglalkozasok, szaktargyi
korrepetalasok kdrének bovitése.

Kiemelked6 teriiletek:



A pedagdgiai program, az éves munkatervekben és azok beszamoléiban foglaltak
alapjan a kollégium hasznos személyiség-és kdzosségfejlesztd kollégiumi
programokat szervez és valosit meg.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.

Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége. Nagy hangsulyt fektetnek a tanulasi tevékenységre, ezzel
hozzajarulnak a kollégistak iskolai eredményességéhez.

3.1.2.

Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmeényi mikodeés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

A szulék, az iskola, a tanuldk, a fenntarté a legfontosabb partnerei az intézménynek.
Az 6 elégedettséglk a kollégium tevékenységével az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6.( ped.pror. beszamolok.interjuk )
3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmeények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismeétlék, magantanuldk, kimaradok,
lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagogus, tanuld), neveltségi
mutatok, stb.

Tanévenként folyamatosan, félévkor és év végén szamba veszik és értékelik
eredményeinket: rendezvények megvaldsulasa, eredményessége, korrekcio,
versenyek, vetélked6k eredményei, szinvonala, mérési eredmények 0sszegzd
értékelése, jutalmak, dicséretek kiosztasa ( munkaterv ,beszamolé.interju )

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Az elvart magas szinvonalon teljesitenek.( Vez,ped.int)

3.2.5.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoéan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhetéd modon is dokumentalhato
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A versenyfelkészités a kollégiumban is megjelenik. ( beszamolok.interjuk )
3.2.6.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Tdbben hozzajarulnak. ( interjuk )

3.2.7.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

nem

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé6 mérési eredményeket?
3.3.8.



Az intézmeény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredmeényességrél
sz0616 informaciok belsé nyilvanossagaral.

Az eredményeket értékelik a kilonbozé értekezleteken ( beszamolok, vez,int)
3.3.9.

Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Ertekezleten torténik.( vez.,ped.int.)

3.3.10.

A belsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Fel fogjak hasznalni. ( vez.int)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.11.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A csoportvezet6ink az els6 egy-két év tovabbtanulassal kapcsolatos eseményeirél
tobbségében tajékozottak. Visszajovd volt diak szobeli beszamoldja a dontd. A
tanuldk tovabbi eredményeit az iskola adatai alapjan tudjak figyelemmel kisérni.(
interjuk )

3.4.12.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

. A visszajaro diakok csoportfoglalkozason osztjak meg tapasztalataikat a tobbiekkel.
( beszamolok.interjuk )

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A szervezet folyamatos fejlesztése érdekében tobb szervezeti mutatdo mérése,és az
eredmények elemzését kovetden fejlesztési Iépések elinditasa - javasolt adatgydjtési
iranyok: tanulészervezet,hatékony szervezet, kreativ szervezet, szervezeti klima,
partneri elégedettség.

Kiemelked6 teruletek:

Tanévenként folyamatosan és félévkor, év végén szamba veszik és értékelik
eredményeiket: rendezvények megvaldsulasa, eredményessége, korrekcio,
versenyek, vetélked6k eredményei, szinvonala, mérési eredmények 0sszegzd
értékelése, jutalmak, dicséretek kiosztasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

4.1. Milyen pedagoégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézmeényben a kulonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése
jellemzé (szakmai munkakdzossegek, projekt csoportok).

Kis létszamu a tantestllet , nincs kildn munkak6zésség. A nevelbtestilet (
kollégiumvezetd ,helyettese, lelki vezetd és a nevelbtanarok ) egy szakmai
munkacsoport , tevékenységek, feladatok mentén végzik munkajukat. ( vezetéi int.)
4.1.2.



A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodeési koruket, onalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Kollégiumi nevel6testuleti szinten mikodnek egyutt. Kollégiumi munkaterv szerint
dolgoznak. (vezet6i, pedagdgus interju)

4.1.3.

A szakmai k6zO0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A kollégiumban nem mikodik szakmai munkakozosség. Kollégiumvezetd és
helyettese hatas -és jogkore tisztazott. (SZMSZ ,ped.int.)

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

A csoportok egyuttmikodése az intézmeényi szervezeti mikodeés alapja .A csoportok
tagjainak kapcsolatrendszere,egymashoz valo6 viszonya értékhordozo tényezok.
(SZMSZ,ped.prog.,ped.int.)

4.1.5.

Az intézmeény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beldli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
munkajukra.

A csoportvezeték felel6sségi korok,feladatleosztas szerint dolgoznak.A fiu- és
lanycsoportok vezet6i kozt hatékony az egyuttmiikddés,melyet a vezetés tamogat.(
munkaterv.,vez,ped int. )

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A kollégiumban nem mikaodik kulon szakmai munkakdzosség. Belsé ellendrzési terv
nincs. Az ellen6rzés a kollégiumvezetd altal torténik: (munkaterv, vez.int.)

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa eérdekében a szakmai kozosségek tevekenységén tul a
pedagogusok kezdeményezben egyuttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat
seqité szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

A szervezet minden tagja a célok megvaldsitasa érdekében tevékenykedik és a
hatékony egyuttmikodés megvalosul. Egyuttmikodnek a partneriskolak
osztalyfénokeivel,szaktanarokkal. ( F6ként Padanyi Katolikus Gyakorloiskola)
Rendszeres a munkakapcsolat a fenntartéval (Egyhazmegyei Ersekség) ,
partnerintézmények széles korével.( ped.prog.,munkaterv,beszamolo,vez.ped.int.)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
A pedagogusok igénylik a tudasmegosztast,heti megbeszéléseken,napi
kommunikacidjukban. Ezaltal magas szinvonalu a mihelymunka a kollégiumban.(
beszamolok. vez.ped.int.)

4.2.9.

Az intézmeényben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzeés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Tajékoztatjak egymast a j6 gyakorlatokrél. A kollégiumban igény van a bels6
tovabbképzésre .( vez.,ped.int.)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakoézosségek komoly feladatot
vallalnak.



A kollégiumi nevel6testilet egy munkakozosségként mikodik. A csoportvezet6k
szamara a j6 gyakorlat természetes. ( vez.ped.int.)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Az informacidéaramlas kétiranyu .folyamatos ,jellemzé a szbébeli és az e-
kommunikacié. A kollégiumvezetd a feladatokat kiosztja ,annak elvégzésérdl
visszajelzést var,majd azokat 6sszegezve levonja a kovetkeztetéseket.
(SZMSZ,interjuk)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Az informaciok aramlasa életszerlien.napi szinten folyamatosan torténik.
Ertekezleteken meghatarozott rendszerességgel . ( munkaterv, vez., ped. int )
4.3.13.

Az intézmény él az informacidéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
Igen,déntéen szobeli és digitalis ( e-mail, kér.email). Partneriskolak
,partnerintézmények,fenntartd,szulék korében. ( beszamolok,interjuk )

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Minden lehet6ség adott szamukra . Intézmény dokumentumaiban rogzitve
van.Nevel6testuleti értekezleteken ,partneriskolak,szulékkel valé kapcsolattartas
altal.Kuls6 és bels6 tovabbképzeés formajaban. SZMSZ éves terv, vez.int.)
4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
erdekeltek.

Nevel&i megbeszélések napi szinten.Ertekezletek rendszeresek,szerdanként heti
aktualitasok,hétfénként lelkésszel megbeszélés ,negyedéves beszamoldk.Fenntartd
felé félévi és év végi beszamold. ( beszamolok,vez,int.)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Informécidk rendszeresen eljutnak a nevelékhdz.Ertekezleteken vagy személyes
beszélgetés formajaban. Kollégiumvezet6 vagy helyettese altal. (beszamoldk
interjuk )

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A gyakorlatban mikodd kollégiumi kommunikacio megjelenitése a stratégiai
dokumentumokban.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszere a pedagogusok szakmai egyuttmikodésén
alapul. A nevel6-oktato munka érdekében megujulasra képes szakmai
egyuttmikodés alakult ki a nevelbtestilet tagjai kozott. .A kollégium kis 1étszamu
munkatarsi kozossége szamara biztositja az informaciokhoz .ismeretekhez valo
hozzaférést..Az informacidéaramlas szervezetten és hatékonyan mikodik. A



magasszintl szakmai munka érdekében rendszeresen tartanak nevelbtestuleti
ertekezleteket,megbeszéléseket.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek
kijelOlése.

A kollégium kulsé kapcsolatainak rendszerét , formajat, médjat az SZMSZ irja le..A
kulcsfontossagu partnerek kijelolése megtorténik. Legfontosabb a fenntart6 és a
partneriskolak. (SZMSZ,vez.ped.int.)

5.1.2.

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény pedagdgusai szamara . (interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SZMSZ mellett a munkatervekben és beszamoldkban a kapcsolattartas, a
tajékoztatas ,a kollégiumi értékelés formaja megtalalhatd. A szuldkkel a kdlcsdnos
tajékoztatas jellemz6.( SZMSZ, munkaterv)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kuls6é partnerekkel
valb egyeztetés.

Egyeztetés fenntartéval egészében,partneriskolakkal részben megtorténik. Padanyi
Katolikus Gyakorléiskolaval tervek egyeztetése kiemelt szerepet kap,mivel
kollégistak nagy része az iskola tanuldja. ( ped.prog.,vez.int)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Ertekezleteken ,esetenkénti megbeszéléseken ,félévi,év végi
beszamolokon.Onértékelési rendszerben jo alkalom nyilik az elégedettség
megismerésére.(beszamolok.interjuk)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Nem kidolgozott.A kollégium a beérkezd panaszokat igyekszik korrekt médon
figyelemmel kisérni,megismerni,szikség esetén megoldani.( pl. sportol6 diak
pihenése miatt kisebb szobaba koltdézés ) Ritkan van panaszkezelésre sziikség . (
interjuk )

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Jogszabalyban el6irt médon torténik a tajékoztatas . A fenntartét beszamol6 dtjan a
szul6ket szoban illetve a honlapon keresztul tajékoztatjak. ( (beszamold,vez.int.)
5.3.8.



Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacioatadas szbbeli, digitalis vagy papiralapu).

A szbbeli és digitalis tajékoztatas a leggyakoribb. A fenntartét beszamolok
,ertekezletek,személyes beszélgetések alkalmaval. A partneriskolak tajékoztatasa
dontéen e-mail formajaban zajlik. ( vez., ped. int .)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasat ,véleményezési lehetéséguk biztositasat szukséges
esetben a kollégium fejleszti . ( vez. int.)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint,
jarasil/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kildnboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kozéletben.

Az intézmény kulturalis ,sport és egyhazi rendezvényeken képviselteti magat .(
interjuk )

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénbdzé helyi/regionalis
rendezvényeken.

Kulturalis, sport ,hitéleti rendezvényeken rést vesznek,allami és egyhazi tnnepekrdl
megemlékeznek.Helyi,regionalis szinten egyarant : ( beszamolok. interjuk )
5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai é€s kozéleti tevekenységét elismerik kulonb6zé
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

nem jellemzd (interju)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Panaszkezelés intézményi kulturajanak kialakitasa . Kulsé partnerekkel torténd
egyuttmikodések dokumentéacidja Szuldk inspiralasa szulbi szervezet létrehozasara.
Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa,kdztik a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése,tajékoztatasa. Az intézmény részt vesz a helyi,varosi ,regionalis és
katolikus intézmények altal kinalt programokon .A fenntartéval ,a KPSZTI -
vel,partneriskolakkal konstruktiv és harmonikus egyuttmikdodést ,jo partneri viszonyt
apol.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz
szukseéges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.



Intézményi bejarasok alkalmaval torténik meg a hianyok megallapitasa. A hianyt
jelzik a fenntart6 felé.Ha van ra lehet6ség palyazatokon prébaljak ezeket megoldani
A jelzések és a megvalositas is nyomon kovethet6 a
munkatervekben,beszamoldkban.( munkatervek,interjuk.)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagogiai céljait.

Infrastruktura fejlesztési intézkedési terv nem készilt. Anyagi lehetdségeit a
fejlesztés érdekében kihasznalja .(vez,int )

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot

igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Nincs intézkedeési terv.Az intézménynek nincs ilyen tanuldja .Az intézmeényi targyi
kornyezet nem felel meg a kiulonleges banasmaodot igényl6 tanuldk igényeinek,nincs
akadalymentesités,nincs lift.( interjuk )

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtérténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkdzok.

A térekvés megvan,az anyagi feltételek azonban hianyoznak,hogy bizonyos
fejlesztések megtorténjenek.A beszamolokban a hianyossagokat jelzik fenntarto
felé.( vez.int .)

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmeény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd
munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon
kovethetd.

IKT terem rendelkezésre all.Diakok a kialakitott rend szerint hasznalhatjak. A
kollégium nevel6 kozossege az IKT eszkozeit hasznalja
csoportfoglalkozasok,szakkorok,tanulas segitése,kapcsolattartas alkalmaval.Az
eszk6zok kihasznaltsagardl nem vezetnek nyilvantartast .( intézményi
bejaras,interjuk )

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humaneréforras-szikségletérdl.

Tobb éve foglalkoztatott nevel6k mellett fiatal kollégak beilleszkedését is segitik. A
diakok hitéleti elmélyulését lelki vezetd segiti. Intézmény tisztaban van a human
eréforras szukséglettel.( ped.prog.,beszamold.ped.int.)

6.4.7.

A humaneréforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmeralt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

A fenntartval az intézményvezetd a meglévé allashelyekrdl folyamatosan
egyeztetett,ha szikséges intézkedett.( vez.int. )

6.4.8.

A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.



Mindenki szamara elvaras az egyenletes terhelés vallalasa ,melyet igyekeznek
teljesiteni. a feladatok biztositdsa a munkatervben rogzitésre kerult..A diakok
sokoldalu fejlesztésére torekszenek.( vez.és ped.int)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.

A kislétszamu nevelbtestllet megfelel6 pedagdgusi kompetenciakkal rendelkezik.
Civil tudasukat is hasznositani tudjak a tanulas segitése terén. Real targyak
korrepetalasban kuilsé szaktanar segit .( beszamolok ,interjuk )

6.4.10.

Az intézmeény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyeni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A pedagogusok kilsé és belsé tovabbképzéseken ,fenntarté altal javasolt lelki
tovabbképzéseken vesznek részt, KPSZTI szervezésében .( interjuk )

6.4.11.

A vezetdk felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendérzésének
feladataira.

A kollégium vezetdje és helyettese szakmailag felkészllt a pedagogiai munka
iranyitasara..lsmereteik.személyes tulajdonsagaik alkalmassa teszik a feladatra.
Keresztény hittel rendelkez6 ,segit6é ,tamogaté munkajuk irant elhivatott ,ujitasokat
keres6 egyéniségek.( ped.prog., munkaterv, interjuk )

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmeény vezetése szemeélyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

A vezetd a mindennapi gyakorlatban is részt vesz az intézmény szervezetfejlesztés
munkajaban,iranyitdja annak.Személyes példamutatassal és iranymutatassal segiti
kollégait..( ped.int.)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

A szabalyok rendszere a kialakult szokasrenden alapul,folyamatosan alakul és
szukség esetén mddosul.(SZMSZ, vez. ,ped.int.)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas
szint( bels6 igényesség, hatékonysag jellemz6.

A kollégiumban a nevel6k kozdsségére a hatékony ,magas szintli egyuttmikodés
jellemzé.(munkaterv,interjuk )

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydjtik €s megosztjak a j6 tanulasszervezeési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.

A j6 gyakorlatok megosztasa neveldi k6zOsségi szinten zajlik. Tovabbképzések
anyagat értekezleten, beszamolokban.személyes beszélgetések soran megosztjak
egymassal. (munkaterv, vez., ped.int.)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevelb-oktatd
munka részeét képezik.



A kollégium egyik alapértéke a hagyomanyok apolasa .Szerves részét képezik a
neveldmunkanak a keresztény szellemiség jegyében.( munkaterv,
beszamoldk,interjuk )

6.6.17.

Az intézmeényben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmeény
multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

A kollégium dolgozoi aktivan részt vesznek a hagyomanyok apolasaban..Ezt a
hagyomanytiszteletet kulsé partnerek felé is kozvetiteni tudjak.Innovativ
szemléletiknek kdszdnhetéen Uj hagyomanyok is szlletnek. ( csaladi nap)
(beszamolok ,interjuk )

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és

hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskdorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A felel6sség -és hataskor mindenki szamara kialakitott és ismert. Az elvégzett
munkarol értekezleteken beszamolnak.( SZMSZ, munkaterv,beszamolok )
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feladatok a pedagdgusok kozott megoszlanak. A feladatok delegalasa
csoportokhoz szakértelem és tapasztalatok alapjan,egyenletes terhelés szerint
torténik.( SZMSZ, munkaterv, ped.int.)

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A pedagogus , a csoportvezetdk , a kollégiumvezetd és helyettese hataskorei
egyértelmlek. Az intézmény dokumentumaiban rogzitettek szerint .( SZMSZ,
beszamoldk.interjuk )

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és

milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevonasa - képesseguk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

A dontések elbkészitése értekezleteken torténik, itt lehetéség van a nevelbtestilet
tagjainak véleményezésre,javaslatok felvetésére.( SZMSZ, munkaterv,vez.-és
ped.int.)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

Az értekezletek rendje meghatarozott .kialakitott . Az itt hozott dontések
dokumentaltak a munkatervekben. ( SZMSZ, munkaterv)

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6désuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A nevelbtestilet tagjai a nevelési-oktatasi folyamatokban javaslatokat tesznek a
fejlesztésekre, Ujitasokra. Képességuk ,végzettségik ,érdeklédési koriknek
megfeleléen.. A vezetés pozitivan, segité modon reagal ezekre.( vez., ped. int.)
6.9.24.



Az intézmeény lehetbségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.

A lehet6ségek adottak.az intézmeény biztositja ezek megvalodsitasat. Egyeéni
adottsagok kihasznalasaval. ( intézményi bejaras, interjuk )

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetéseére, alkalmazasara
nyitott a testulet és az intézményvezeteés.

Az eredmények bemutatasa sajat bels6 kdzosséglk szamara torténik.(
csoportfoglalkozas ,értekezlet) . EQymastdl valé tanulas jellemzé a pedagdgiai
gyakorlatra. ( vez., ped.int.)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Hasznos lenne lift |étesitése , illetve tovabbi akadalymentesitések kialakitasa, ezzel
mozgaskorlatozottak is lehetéséget kapnanak a kollégiumi elhelyezésre. Etkezés
id6beni hatékonyabb megszervezése mely igazodik a diakok napirendjéhez . A
vacsora minéségének javitasa ( valtozatossag ,mennyiség, egészséges étkezés ).
Tanulészobak szamanak emelése, mely biztositani tudja a nyugodt tanulast,
foglakozasokon valo részvételt valamennyi foglakozasi csoport szamara. IKT
eszk6zok ( projektor és laptop ) beszerzése, és rendszerbe emelése a pedagogiai
kulturaba, valamint internet hozzaférés bévitése az épulet egészében,mely tdmogatni
tudna a tanulas segitésének hatékonysagat, a csoportfoglalkozasok valtozatossagat.
A lakokornyezet altalanos rendjének stabilizalasa. Néhany szoba berendezésének
cseréje- komfortosabb lakokornyezetek kialakitasa. ( intézményi bejaras , szil6i
interju)

Kiemelked6 tertiletek:

A kollégium épulete jOl felszerelt ,a szobak egy része a mai kor igényeihez kozelit..A
meglévd tanuldszobak toébbcélu felhasznalasra alkalmasak. A kollégiumban
sportolasi lehetdség is adott. Megfelel6 alkalmak és helyek ( kapolna ) biztositottak a
keresztény hitélet teljes megéléséhez. Az intézmeény dolgozaoi a kollégium széleskori
hagyomanyait apoljak,.valamint a valtozasok szUkségességét belatva nyitottak Uj
hagyomanyok megteremtésére. Az kollégium vezetése részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultura fejlesztésében,figyelmet fordit a pedagdgiai munka
megszervezésére,iranyitasara és ellenérzésére. A vezetés figyel a feladatok
elosztasara,egyenletes terhelés biztositasara. Az intézmény alkalmazotti
kézosségének munkajara a hatékony egyuttmikodés jellemzé. ( intézményi bejaras
,interjuk )

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valdo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai

programban?
7.1.1.



Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

A PP-benvalamennyi sziikséges jogszabaly felsorolasra kerilt, amely a kollégium
muikodéséhez alapvetd jelentbségi, a késdbbiekben az ezekre épul6 rendszer teljes
egységben és dsszhangban all a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. Ezen tul a fenntarto altal
elvart hitélet is rendszer szintjén integralédott (dokumentum).

7.1.2.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A kollégium sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait egy stratégiai dokumentumtol
elvarhatéo modon taglalja a pedagogiai program.

7.2. Hogyan torténik a pedagoégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

A PP foglalkozik a pedagdgiai folyamatok részletes leirasaval, kiemelten a tanuldk
személyiségfejl6désének folyamatos fejlesztésével. A munkatervek lebontjak a
pedagogiai programbol adédo feladatokat. Havi utemterv is megtalalhato felel6sok és
hatarid6k rogzitésével. A folyamatok vezetdi ellenbérzésére is van utalas, illetve
részben tartalmi részletezés is. Ennek Utemezése és konkrétizalasa hianyzik.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény honlapjan a kotelezd kozzétételi lista valamennyi dokumentuma jol
hozzaférhetd. Baratsagos, tényszer(, inspiralé médon szél a weblap az
érdekl6dbhoz. A leendf és a jelenlegi diakok, valamint szuleik szamara jol kovethetd
a kollégium valamennyi sajatossaga, eredménye, terve. (web-lap)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetbk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvalosulast jelzé6 eredménymutatok.

A PP-benszerepelnek a tervezé munkahoz iranyadé elvek, feladatok. mdédszerek,
eszkdzok, tartalmi elemek. A munkaterv megfeleld iranymutatast ad a nevel6tanarok
tervez6 munkajahoz.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.



A vezetbvel, a pedagogusokkal és a szulok képviseldivel készitett interjubol
vilagossa valt, hogy a kulonb6zé iskolaba jard kollégiumi diakok minden, a jelenlegi
human és targyi feltételrendszert figyelembe véve adhaté segitséget megkapnak a
kollégiumtol. A segitséget személyre szabottan, a lehet6é legmagasabb empatiaval
igyekeznek biztositani.

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézményi Onértékelés elvarasainak pontosabb adaptalasa a helyi
sajatossagokhoz, lehetéségekhez, specialis célokhoz, nevelési gyakorlatokhoz (pl.
hitélet).

Kiemelked6 teriletek:

Az aktualis elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés megjelenik valamennyi intézményi dokumentumban.



